PEDAGOGIKA PRACY I DORADZTWO ZAWODOWE
(Nazwa przedmiotu)
 1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): P1_24
 2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Nauk Społecznych
4. KIERUNEK: Pedagogika.
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia

6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE): 
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	kierunkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	II rok, III semestr 

	Punkty ECTS:
	4

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	wykład, ćwiczenia

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr hab. Andrzej Słomka, prof. WSH

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	30
	Wykład:
	10

	Ćwiczenia:
	30
	Ćwiczenia:
	10

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	2
	Inna forma (jaka):
	1

	RAZEM:
	62
	RAZEM:
	21

	Praca własna studenta (PWS):
	38
	Praca własna studenta (PWS):
	79

	RAZEM z PWS:
	100
	RAZEM z PWS:
	100

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim, w tym:
	62
	21

	- zajęcia dydaktyczne
	60
	20

	- udział w konsultacjach (1/3 )
	2
	1

	- egzamin
	-
	-

	2. Przygotowanie do zajęć
	9
	22

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	10
	30

	4. Udział w konsultacjach (2/3)
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	10
	10

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	15

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	100
	100

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akadem.
	2
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	2
	2


9. CEL ZAJĘĆ

	Głównym celem przedmiotu jest rozwijanie refleksji w zakresie wpływu zmian zachodzących pod wpływem nowych technologii, w tym informacyjnych na zmiany zachodzące w procesach pracy i ich kulturotwórczego wpływu na rozwój osobowości człowieka, ze szczególnym uwzględnieniem jego systemu wartości. Ponadto student pozna i zrozumie uwarunkowania fizjologiczne, ergonomiczne i psychologiczne organizacji procesów pracy, ze szczególnym uwzględnieniem organizacji jednostkowego miejsca pracy, zasady postępowania, metod ochrony przed zagrożeniami podczas zajęć w Uczelni i przyszłej pracy zawodowej.


10. EFEKTY KSZTAŁCENIA (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 

	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK
Poziom 7 
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK
Poziom 7 dla obszaru nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01

	stadia rozwoju osobowości zawodowej pod wpływem procesów pracy, rodzajach zachodzących 

więzi społecznych w tych procesach.
	PI_W06
	P6U_W
	P6S_WG

P6S_WK

	02

	strukturę organizacyjną i zasadnicze cechy systemu edukacji przedzawodowej, zawodowej i ustawicznej; cele, podstawy prawne, organizację i funkcjonowanie kształcenia zawodowego w tym doradztwa zawodowego
	PI_W14
	P6U_W
	P6S_WG

P6S_WK

	Umiejętności: potrafi

	03

	modelować motywy i wzory ludzkich zachowań/postaw do pracy/ pod wpływem procesów pracy, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii techniczno-informatycznych działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej
	PI_U03
	P6U_U
	P6S_UK

	04

	w ujęciu praktyki edukacyjnej  na wszystkich etapach edukacyjnych kreować postawy twórcze w procesach pracy innych podmiotów edukacyjnych, potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy przedzawodowej i zawodowej, a także inspirować do działań techniczno-informatycznych na rzecz uczenia się przez całe życie
	PI_U11
	P6U_U
	P6S_UO

P6S_UU

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	05

	przygotowywania, analizowania i dyskutowania projektów własnego przedsięwzięcia edukacyjnego z wykorzystaniem procesów pracy jako czynnika rozwoju osobowościowego, odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania pedagogiczne na treściach techniczno-informatycznych.
	PI_K08
	P6U_K
	P6S_KR


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 

	1.Cele i treści przedmiotu ,,Pedagogika pracy z elementami ergonomii i bezpieczeństwa pracy”. Funkcja przedmiotu w systemie kształcenia na kierunku ,,Pedagogika”.  Związek z innymi przedmiotami. Wymagania egzaminacyjne. Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna. Struktura pedagogiki pracy, korelacja i integracja treści z treściami psychologii, socjologii pracy, ergonomii i bhp.. Przedmiot badań.

2.Podstawy humanistycznej teorii pracy, praca jako kreacja człowieka, jako źródło jego wartości. 

3.Wychowanie przez pracę i do pracy jako dziedzina wychowania. 

4.Cele i treści kształcenia przedzawodowego / kształcenia ogólnotechnicznego.

5. Cele i treści kształcenia zawodowego i ustawicznego, doskonalenie i dokształcanie. Orientacja zawodowa, doradztwo zawodowe, instytucje doradztwa zawodowego. 
6.Zakład pracy jako system społeczny. Adaptacja zawodowa, konflikty społeczne w zakładzie pracy


12. LITERATURA PODSTAWOWA:

	Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy. Bydgoszcz 2005

Furmanek  W., Podstawy edukacji zawodowej. Rzeszów 2001

Furmanek W.,  Zarys humanistycznej teorii pracy. Warszawa 2006

Karney J. E., Psychopedagogika pracy. Wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki    
pracy, Warszawa 2007

Jan Paweł II, Laborem exercens. Encyklika o pracy ludzkiej.
Nowacki T. W., Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004

Praca człowieka w XXI wieku. Konteksty – wyzwania – zagrożenia, Bydgoszcz 2008.

 Kwiatkowski S.M., Kołkowski L.; Elementy teorii kształcenia  zawodowego.  

Warszawa 1994. Wydawnictwo IBE.

Niemierko B.; Pomiar wyników kształcenia zawodowego. Biuro  Koordynacji  Kształcenia Kadr, Fundusz Współpracy. Warszawa 1997

Baraniak B.: Współczesna      pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badań. Wyd. Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Warszawa 2010.
Baraniak B.: Edukacja      w przygotowaniu człowieka do pracy zawodowej. Instytut Badań  Edukacyjnych, Warszawa 2008.
Wiatrowski Z., Początki, rozwój i aktualny stan pedagogiki pracy w Polsce, [w:] Pedagogika pracy – tradycja i wyzwania współczesności, red. S.M. Kwiatkowski, Radom-Warszawa-Bydgoszcz 2012.

Podstawa  Programowa Kształcenia  Ogólnego  dla  Branżowej  Szkoły I i  II Stopnia 2018


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:

	Gerlach R. (red.), Praca człowieka w XXI wieku. Konteksty – wyzwania – zagrożenia, Bydgoszcz 2008.

Furmanek W., Praca człowieka jako kategoria współczesnej pedagogiki, Rzeszów, Warszawa 2007

Kohn K. M., Schoder C., Praca a osobowość, Warszawa 1987

Kargulowa A. i inni: Projekt systemu orientacji zawodowej w szkole dziesięcioletniej. W:  Orientacja i poradnictwo zawodowe w      szkole podstawowej. Praca zbiorowa pod redakcją W. Rachalskiej. WSiP,   Warszawa 1987.
Wołk Z.  Aparat pojęciowy pedagogiki pracy. Niejednoznaczność i trudności definicyjne, „Szkoła – Zawód – Praca” nr 2, UKW, Bydgoszcz 2011 


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	wykład problemowy, praca w grupach, dyskusja
metody eksponujące: rzutnik multimedialny, zestaw komputerowy.


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:

	Zaliczenie na ocenę. Wykład: test wiedzy. Ćwiczenia: przygotowanie pracy projektowej na wskazany przez prowadzącego temat. 


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	100%
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	100%
	x
	x
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu kształcenia
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W06
	W14
	U03
	U11
	K08


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie zna i nie rozumie stadiów rozwoju osobowości zawodowej pod wpływem procesów pracy, rodzajów zachodzących 

więzi społecznych w tych procesach.
	Student zna i rozumie w stopniu minimalnym stadia rozwoju osobowości zawodowej pod wpływem procesów pracy, rodzajach zachodzących 

więzi społecznych w tych procesach.
	Student zna i rozumie w stopniu podstawowym stadia rozwoju osobowości zawodowej pod wpływem procesów pracy, rodzajach zachodzących 

więzi społecznych w tych procesach.
	Student zna i rozumie stadia rozwoju osobowości zawodowej pod wpływem procesów pracy, rodzajach zachodzących 

więzi społecznych w tych procesach.

	02
	Student nie zna i nie rozumie struktury organizacyjnej i zasadniczych cech systemu edukacji przedzawodowej, zawodowej i ustawicznej; celów, podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania kształcenia zawodowego w tym doradztwa zawodowego.
	Student w stopniu minimalnym zna i rozumie strukturę organizacyjną i zasadnicze cechy systemu edukacji przedzawodowej, zawodowej i ustawicznej.
	Student w stopniu podstawowym zna i rozumie strukturę organizacyjną i zasadnicze cechy systemu edukacji przedzawodowej, zawodowej i ustawicznej; cele, podstawy prawne i organizację kształcenia zawodowego. 
	Student zna i rozumie strukturę organizacyjną i zasadnicze cechy systemu edukacji przedzawodowej, zawodowej i ustawicznej; cele, podstawy prawne, organizację i funkcjonowanie kształcenia zawodowego w tym doradztwa zawodowego.

	03
	Student nie potrafi modelować motywów i wzorów ludzkich zachowań/postaw do pracy/ pod wpływem procesów pracy, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii techniczno-informatycznych działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej.
	Student potrafi w stopniu minimalnym modelować motywy i wzory ludzkich zachowań/postaw do pracy/ pod wpływem procesów pracy, diagnozowania i prognozowania sytuacji. 
	Student potrafi w stopniu podstawowym modelować motywy i wzory ludzkich zachowań/postaw do pracy/ pod wpływem procesów pracy, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii techniczno-informatycznych działań praktycznych. 
	Student potrafi w pełni modelować motywy i wzory ludzkich zachowań/postaw do pracy/ pod wpływem procesów pracy, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii techniczno-informatycznych działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej.

	04
	Student nie potrafi w ujęciu praktyki edukacyjnej  na wszystkich etapach edukacyjnych kreować postaw twórczych w procesach pracy innych podmiotów edukacyjnych, nie potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych oraz wspierać ich samodzielności w zdobywaniu wiedzy przedzawodowej i zawodowej, a także inspirować do działań techniczno-informatycznych na rzecz uczenia się przez całe życie.
	Student potrafi w stopniu minimalnym w ujęciu praktyki edukacyjnej  na wszystkich etapach edukacyjnych kreować postawy twórcze w procesach pracy innych podmiotów edukacyjnych.
	Student potrafi w stopniu podstawowym w ujęciu praktyki edukacyjnej  na wszystkich etapach edukacyjnych kreować postawy twórcze w procesach pracy innych podmiotów edukacyjnych, potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych. 
	Student potrafi w pełni w ujęciu praktyki edukacyjnej  na wszystkich etapach edukacyjnych kreować postawy twórcze w procesach pracy innych podmiotów edukacyjnych, potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy przedzawodowej i zawodowej, a także inspirować do działań techniczno-informatycznych na rzecz uczenia się przez całe życie.

	05
	Student nie jest gotowy do przygotowywania, analizowania i dyskutowania projektów własnego przedsięwzięcia edukacyjnego z wykorzystaniem procesów pracy jako czynnika rozwoju osobowościowego, nie przygotowuje się do swojej pracy, nie projektuje i nie wykonuje działań pedagogicznych na treściach techniczno-informatycznych.
	Student w stopniu minimalnym jest gotowy do przygotowywania, analizowania i dyskutowania projektów własnego przedsięwzięcia edukacyjnego. 
	Student w stopniu podstawowym jest gotowy do przygotowywania, analizowania i dyskutowania projektów własnego przedsięwzięcia edukacyjnego z wykorzystaniem procesów pracy jako czynnika rozwoju osobowościowego, odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy.
	Student jest gotowy do przygotowywania, analizowania i dyskutowania projektów własnego przedsięwzięcia edukacyjnego z wykorzystaniem procesów pracy jako czynnika rozwoju osobowościowego, odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania pedagogiczne na treściach techniczno-informatycznych.


