PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): P1_11
2. NAZWA UCZELNI: Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Nauk Społecznych
4. KIERUNEK: Pedagogika
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	podstawowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	I rok, II semestr

	Punkty ECTS:
	4

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2021

	Forma prowadzenia zajęć:
	wykład

	Osoba koordynująca przedmiot:
	

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	

	Wymagania wstępne:
	zaliczony przedmiot „Podstawy psychologii”



8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	40
	Wykład:
	12

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	40
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	60
	Praca własna studenta (PWS):
	88

	RAZEM z PWS:
	100
	RAZEM z PWS:
	100

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	40
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	16
	25

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	25
	36

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	-
	-

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	15
	25

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	100
	100

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	2
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	-
	-


9. CEL ZAJĘĆ
	Przekazanie podstawowej wiedzy z wybranych obszarów psychologii społecznej

Ukazanie użyteczności wiedzy z psychologii społecznej w praktyce pedagogicznej

Przygotowanie do dalszego samodzielnego pogłębiania wiedzy z zakresu psychologii społecznej


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne stanowiące teoretyczne podstawy działalności pedagogicznej
	PI_W04
	P6U_W
	P6S_WG

	02
	elementarne informacje na temat procesów grupowych
	PI _W05
	P6U_W
	P6S_WG

	03
	podstawowe podejścia teoretyczne w psychologii społecznej
	PI_W09
	P6U_W
	P6S_WG

	Umiejętności: potrafi

	04
	zidentyfikować i wyjaśnić i przewidzieć zachowania agresywne
	PI _U05
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UK

	05
	dobierać odpowiednie techniki wywierania wpływu społecznego
	PI _U11
	P6U_U
	P6S_UO

P6S_UU

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	06
	odniesienia wiedzy z zakresu psychologii społecznej do projektowania działań stymulujących zachowania prospołeczne 
	PI _K03
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR

	07
	przygotowania się do aktywnego uczestnictwa w grupach realizujących działania pedagogiczne
	PI _K07
	P6U_K
	P6S_KO


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	Psychologia społeczna jako nauka: rys historyczny, przedmiot, metody i zadania psychologii społecznej. Główne perspektywy teoretyczne. Miejsce psychologii społecznej wśród innych nauk.

Poznanie społeczne. Teoria zgodności poznawczej. Teoria autopercepcji. Teoria atrybucji. Formowanie obrazu innej osoby.
Ja i samoocena. Struktura ja i tożsamość. Funkcje Ja. Samoocena jako cecha i motyw. 

Postawy i wartości. Struktura postaw i wartości. Geneza postaw. Postawy a zachowanie. Mechanizmy zmiany postaw.  

Zachowania prospołeczne. Teorie wyjaśniające pomaganie. Wyznaczniki pomagania. Endo- i egzocentryczne mechanizmy zachowań prospołecznych.
Zachowania antyspołeczne. Agresja, uprzedzenia, dyskryminacja. Definicje, teorie, wyznaczniki i przeciwdziałanie zachowaniom antyspołecznym.
Wspływ społeczny. Konformizm, uległość i posłuszeństwo. Mechanizmy i techniki wywierania wpływu społecznego.

Grupa społeczna. Definicja grupy. Cel i normy grupowe. Struktury grupowe. Spoistość grupy. Zadaniowe funkcjonowanie grupy (facylitacja i hamowanie społeczne, próżniactwo społeczne, decyzje grupowe). Przywództwo i władza.


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Aronson E., Wilson T.D., Akert R., Psychologia społeczna, Wydawnictwo Zysk i Spółka, 2006

2. Cialdini, R.B., Neuberg, S.L., Kenrick D.T., Psychologia społeczna, GWP, 2002

3. Crisp R.J., Turner R.N., Psychologia społeczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009

4. Mika S. Psychologia społeczna dla nauczycieli, Wydawnictwo Akademickie „Żak”, 1998

5. Wojciszke B., Człowiek wśród ludzi. Zarys psychologii społecznej, Wydawnictwo Naukowe „Scholar”, 2002

6. Wosińska W., Psychologia życia społecznego, GWP, 2004


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. Aronson E., Człowiek – istota społeczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009

2. Borkowski J., Podstawy psychologii społecznej, Dom Wydawniczy Elipsa, 2003

3. Cialdini R.B., Wywieranie wpływu na ludzi, GWP, 2007.
4. Domachowski W., Przewodnik po psychologii społecznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007
5. Krahe B., Agresja, GWP, 2006

6. Myers D.G.. Psychologia społeczna, Wydawnictwo Zysk i Spółka, 2003


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:
	Wykład informacyjny, problemowy, konwersatoryjny; metody poszukujące (problemowe)
Środki dydaktyczne: prezentacje multimedialne (slajdy z tekstem, wykresy, rysunki, fotografie krótkie filmy obrazujące m.in. eksperymenty psychologiczne, nagrania)


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:

	Zaliczenie na ocenę: test wiedzy. 



16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	100%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W04
	W05
	W09
	U05
	U11
	K03
	K07


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie zna i nie rozumie wybranych koncepcji człowieka: filozoficznych, psychologicznych i społecznych stanowiących teoretyczne podstawy działalności pedagogicznej
	Student zna częściowo wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne stanowiące teoretyczne podstawy działalności pedagogicznej
	Student zna w stopniu zadowalającym wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne stanowiące teoretyczne podstawy działalności pedagogicznej
	Student zna wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne stanowiące teoretyczne podstawy działalności pedagogicznej

	02
	Student prezentuje brak znajomości procesów grupowych
	Student prawidłowo opisuje procesy grupowe z jednej dziedziny (np. produktywność grupy)
	Student prawidłowo opisuje procesy grupowe z dwóch dziedzin (np. produktywność grupy, przywództwo)
	Student prawidłowo opisuje procesy grupowe z co najmniej trzech dziedzin (np. produktywność grupy, podejmowanie decyzji, przywództwo)

	03
	Student nie zna głównych perspektyw teoretycznych psychologii społecznej
	Student prawidłowo omawia jeden nurt teoretyczny w psychologii społecznej 
	Student prawidłowo opisuje co najmniej cztery nurty psychologii społecznej
	Student prawidłowo opisuje i przeprowadza analizy porównawcze co najmniej czterech nurtów psychologii społecznej

	04
	Student nie jest w stanie zidentyfikować i wyjaśnić zachowań agresywnych
	Student identyfikuje główne formy zachowań agresywnych i wyjaśnia je w oparciu o jedną koncepcję agresji
	Student identyfikuje główne formy zachowań agresywnych i wyjaśnia je w oparciu o cztery koncepcje agresji
	Student identyfikuje jawne i niejawne formy zachowań agresywnych oraz wyjaśnia je w oparciu o cztery koncepcje agresji oraz mechanizmy zachowań agresywnych

	05
	Student nie potrafi dobierać odpowiednich technik wywierania wpływu społecznego
	Student potrafi w nielicznych sytuacjach dobierać właściwe techniki wywierania wpływu społecznego
	Student potrafi w większości sytuacji dobierać właściwe techniki wywierania wpływu społecznego
	Student potrafi w większości sytuacji dobierać właściwe techniki wywierania wpływu społecznego oraz identyfikować mechanizmy psychomanipulacji

	06
	Student nie jest w stanie zaprojektować działań stymulujących zachowania prospołeczne
	Student w projektowaniu działań stymulujących zachowania prospołeczne wykorzystuje wiedzę z jednej dziedziny psychologii społecznej (np. redukowania uprzedzeń)
	Student w projektowaniu działań stymulujących zachowania prospołeczne wykorzystuje wiedzę z kilku dziedzin psychologii społecznej (np. redukowania uprzedzeń, przeciwdziałania agresji)
	Student w projektowaniu działań stymulujących zachowania prospołeczne wykorzystuje wiedzę z kilku dziedzin psychologii społecznej, uwzględniając wyznaczniki pomagania

	07
	Student nie wykazuje przygotowania do aktywnego uczestnictwa w grupach realizujących działania pedagogiczne
	Student nazywa elementy konstytuujące grupę społeczną oraz jest świadomy nielicznych wyznaczników skutecznej zmiany postaw
	Student rozumie znaczenie elementów konstytuujących grupę społeczną oraz wykorzystuje niektóre właściwości decydujące o skuteczności perswazji
	Student dokładnie rozumie znaczenie elementów konstytuujących grupę społeczną oraz wykorzystuje właściwości nadawcy, przekazu i odbiorcy decydujące o skuteczności perswazji


