TRENING UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNYCH
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): P1_03
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Nauk Społecznych
4. KIERUNEK: Pedagogika
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	ogólny

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	I rok, I semestr

	Punkty ECTS:
	3

	Data aktualizacji syllabusa (modułu):
	15.03.2020

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Marcin Bednarczyk

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	

	Wymagania wstępne:
	-


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:


	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	32
	Konwersatorium:
	13

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	32
	RAZEM:
	13

	Praca własna studenta (PWS):
	43
	Praca własna studenta (PWS):
	62

	RAZEM z PWS:
	75
	RAZEM z PWS:
	75

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim, w tym:
	32
	13

	- zajęcia dydaktyczne
	30
	12

	- udział w konsultacjach (1/3 )
	2
	1

	- egzamin
	-
	-

	2. Przygotowanie do zajęć
	14
	15

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	13
	15

	4. Udział w konsultacjach (2/3)
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	5
	15

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	7
	15

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	75
	75


	
Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	3
	2


9. CEL ZAJĘĆ
	Konkurencja we współczesnym biznesie wymusza dziś dostosowanie się do warunków zmieniającego się otoczenia, tworzenia nowych rozwiązań, korzystania z niestandardowych metod czy innowacyjności. Głównym celem zajęć jest poznanie technik pokonywania słabości, przełamywania barier umysłu, przekraczania własnych  ograniczeń, określenie ścieżki własnego rozwoju


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	trening personalny w pedagogice
	PI_W08
	P6U_W
	P6S_WG

	Umiejętności: potrafi

	02
	wykorzystać bogate zasoby umiejętności osobistych w komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów
	PI_U07
	P6U_U
	P6S_UK

P6S_UO

	03
	prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestie, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów
	PI_U08
	P6U_U
	P6S_UK

	04
	wskazać obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu
	PI_U14
	P6U_U


	P6S_UU

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	05
	współpracy z innymi, jest przygotowany do aktywnego działania
	PI_K03
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Cele treningu personalnego w obszarze osobistym i zawodowym.

2. Metodyki treningu personalnego i ich ewolucja.

3. Biologia mózgu a percepcja świata.

4. Neuroplastyczność mózgu w kontekście rozwoju osobistego.

5. Metody coachingowe w treningu personalnym.

6. Tworzenie silnych relacji w życiu społecznym i zawodowym.

7. Umiejętności interpersonalne i psychospołeczne.

8. Wzorce behawioralne a komunikacja interpersonalna.

9. Przełamywanie barier i przekraczanie własnych ograniczeń.

10. Drogi wyjścia z sytuacji stresowych i wypalenia zawodowego.

11. Analiza SWOT własnej osobowości
12. Kreowanie ścieżki rozwoju osobistego


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Steward, J., Mosty zamiast murów. Podręcznik komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017

2. Strycharczyk, D., Clough, P., Odporność psychiczna. Strategie i narzędzia rozwoju. GWP, Gdańsk 2017
3. J. Starr, Podręcznik coachingu. Sprawdzone techniki treningu personalnego, WoltersKluwer, Warszawa 2011

4. J. Rogers, Coaching, Podstawy umiejętności, GWP, Gdańsk 2013


13 LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. J. Pałkiewicz, Amazonka, Zysk i S-ka, Poznań 2010
2. D. Clutterbuck, Coaching zespołowy, Rebis, 2009 
3. M. Sobczak, Coaching. Trening efektywności, G+J Gruner+Jahr Polska, 2011
4. Berndt, Ch., Tajemnica odporności psychicznej. Jak uodpornić się na stres, depresję i wypalenie zawodowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2015


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:
	Konwersatorium, prezentacja slajdów


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:

	Zaliczenie na ocenę: test wiedzy oraz zadanie praktyczne.



16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	50%
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	50%
	x
	x
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W08
	U07
	U08
	U14
	K03


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie ma wiedzy na temat treningu personalnego w pedagogice
	Student ma minimalną wiedzę na temat treningu personalnego w pedagogice
	Student ma podstawową wiedzę na temat treningu personalnego w pedagogice
	Student ma pełną wiedzę na temat treningu personalnego w pedagogice

	02
	Student nie potrafi wykorzystać bogatych zasobów umiejętności osobistych w komunikacji interpersonalnej, nie potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów
	Student potrafi w stopniu minimalnym wykorzystać bogate zasoby umiejętności osobistych w komunikacji interpersonalnej
	Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystać bogate zasoby umiejętności osobistych w komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego 
	Student potrafi w pełni wykorzystać bogate zasoby umiejętności osobistych w komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów

	03
	Student nie potrafi prezentować własnych pomysłów, wątpliwości i sugestii, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów
	Student potrafi w stopniu minimalnym prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestie, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów
	Student potrafi w stopniu podstawowym prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestie, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów
	Student potrafi w pełni prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestie, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów

	04
	Student nie potrafi wskazać obszarów wymagających modyfikacji w przyszłym działaniu
	Student potrafi w stopniu minimalnym wskazać obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu
	Student potrafi w stopniu podstawowym wskazać obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu
	Student potrafi w pełni wskazać obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu 

	05
	Student nie potrafi współpracować z innymi, nie jest przygotowany do aktywnego działania
	Student potrafi w stopniu minimalnym współpracować z innymi, jest przygotowany do aktywnego działania
	Student potrafi w stopniu podstawowym współpracować z innymi, jest przygotowany do aktywnego działania
	Student potrafi w pełni współpracować z innymi, jest przygotowany do aktywnego działania


