PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I WEJŚCIE NA RYNEK PRACY
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): P1_09
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Nauk Społecznych
4. KIERUNEK: Pedagogika
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: ogólnoakademicki
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	ogólny

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	III rok, V semestr 

	Punkty ECTS:
	2

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	27.10.2017

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Monika Mazur

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Monika Mazur

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	32
	Konwersatorium:
	21

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	32
	RAZEM:
	21

	Praca własna studenta (PWS):
	18
	Praca własna studenta (PWS):
	29

	RAZEM z PWS:
	50
	RAZEM z PWS:
	50

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim, w tym:
	32
	21

	- zajęcia dydaktyczne
	20
	20

	- udział w konsultacjach (1/3 )
	2
	1

	- egzamin
	-
	-

	2. Przygotowanie do zajęć
	-
	-

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	-
	-

	4. Udział w konsultacjach (2/3)
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	9
	9

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	18

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	50
	50

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	2
	2


9. CEL ZAJĘĆ
	Zapoznanie studentów ze znaczeniem przedsiębiorczości dla zakładania własnej działalności gospodarczej oraz konkurencyjnością polskich przedsiębiorstw


10. EFEKTY KSZTAŁCENIA (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 oraz standardów kształcenia przygotowującego do zawodu nauczyciela

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	ścieżkę własnego rozwoju
	PI_W18
	P6U_W
	P6S_WK

	Umiejętności: potrafi

	02
	pracować w zespole pełniąc różne role, przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na założenie działalności gospodarczej
	PI_U13
	P6U_U
	P6S_UO

	03
	dokonać analizy oceny pracowników i wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu
	PI_U14
	P6U_U


	P6S_UU

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	04
	dostrzec potrzebę poszerzania swojej wiedzy, oraz potrzeby jej rozwoju za pomocą m.in.

 - linków do blogów 

- opublikowanych artykułów

- eportali społecznościowych

- ogłoszeń organizacji międzynarodowych

- internetowych stron rekrutacyjnych

- portali headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie
	PI_K01
	P6U_K
	P6S_KK

	05
	odpowiedzialnego przygotowania się do swojej pracy, projektowania i wykonywania działań pedagogicznych w kontekście przedsiębiorczości
	PI_K08
	P6U_K
	P6S_KR


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Pojęcie, istota i cechy swobody działalności gospodarczej 

2. Podstawy prawne działalności gospodarczej w Polsce

3. Pojęcie i istota przedsiębiorczości 

4. Cechy przedsiębiorcy
5. Zakładanie działalności gospodarczej
6. Źródła finansowania i systemy wspierania drobnej przedsiębiorczości

7. Znaczenie biznesplanu i sposób jego przygotowywania
8. Problemy zarządzania małym przedsiębiorstwem

9. Konkurencyjność polskich przedsiębiorstw

10. Podstawowe pojęcia związane z zarządzaniem organizacją

11. Kwalifikacje, umiejętności, kompetencje. Ocena pracowników

12. Mechanizmy rynku pracy

13. Rekrutacja i selekcja kandydatów do pracy, metody poszukiwania pracy

14. Metody naboru nowych pracowników

15. Zasady prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych oraz finalizowania umowy


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. T. Piecuch, Przedsiębiorczość Podstawy teoretyczne, C.H. Beck, Warszawa 2013
2. J. Duraj, M. Papiernik-Wojdera, Przedsiębiorczość i innowacyjność, DIFIN, Warszawa 2010

3. A. Strzałecki, A. Lizurej, Innowacyjna przedsiębiorczość, SWPS 2011 

4. B. Mikuła, A. Pietruszka-Ortyl, A. Potocki, Zarządzanie przedsiębiorstwem XXI wieku, Difin, Warszawa 2002  

5. M. Zieliński, Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa 2012

6. J. M. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2013

7. M. Noga, M. Stawicka, Rynek pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej i globalizacji, CeDeWu, Warszawa 2011
8. A. Bogaj, S.M., Kwiatkowski, Szkoła a rynek pracy, Wyd. PWN, Warszawa 2006


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. A. Kurczewska, Przedsiębiorczość jako proces współoddziaływania sposobności i intencji przedsiębiorczych, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013. 

2. J. Cieślik, Przedsiębiorczość dla ambitnych. Jak uruchomić własny biznes, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 2006.
3. J. Lichtarski, Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, WAE, Wrocław 2001

4. M. Nasiłowski, Podstawy przedsiębiorczości, Warszawa 2002 
1. Z. Góral (red.), Bezrobocie i polityka zatrudnienia, Wolters Kluwer, Warszawa 2013

2. R. Horodeński, C. Sadowska-Snarska, Rynek pracy w Polsce na progu XXI wieku. Aspekty makroekonomiczne i regionalne, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Białystok-Warszawa 2003

3. A. Pocztowski, Zarządzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2007

4. K. Markiewicz, M. Wawel, Problemy społeczne we współczesnych organizacjach, Difin, Warszawa 2005


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Konwersatorium informacyjne z elementami wykładu problemowego 

Środki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie na ocenę - praca pisemna 50% oraz przygotowanie projektu w postaci ANALIZY SWOT „JA NA RYNKU PRACY”, uwzględniającej: potencjał w zakresie kwalifikacji, umiejętności, cech osobowości, kompetencji, (także w odniesieniu do uzdolnień przedsiębiorczych) studenta, a także deficyty słabe strony, obszary do poprawy, doskonalenia. Projekt zawierać powinien także odniesienie do uwarunkowań rynku pracy, które stwarzają możliwości rozwoju lub utrudnienia w realizacji własnego planu kariery. Gradacja ocen będzie zależała od wkładu pracy studenta, uwzględnienia i poprawnego opisania wszystkich modułów Analizy SWOT.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	50%
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	50%
	x
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	
	
	
	
	
	

	Kod kierunkowego efektu kształcenia
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W18
	U13
	U14
	K01
	K08


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi projektować ścieżki własnego rozwoju
	Student potrafi w stopniu minimalnym projektować ścieżkę własnego rozwoju
	Student potrafi w stopniu podstawowym projektować ścieżkę własnego rozwoju
	Student potrafi w pełni projektować ścieżkę własnego rozwoju

	02
	Student nie potrafi pracować w zespole pełniąc różne role, przyjmować i wyznaczać zadania, nie ma elementarnych umiejętności organizacyjnych pozwalających na założenie działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu minimalnym pracować w zespole pełniąc różne role, przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na założenie działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu podstawowym pracować w zespole pełniąc różne role, przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na założenie działalności gospodarczej
	Student potrafi w pełni pracować w zespole pełniąc różne role, przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na założenie działalności gospodarczej

	03
	Student nie potrafi dokonać analizy oceny pracowników i wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu
	Student potrafi w stopniu minimalnym dokonać analizy oceny pracowników i wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu
	Student potrafi w stopniu podstawowym dokonać analizy oceny pracowników i wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu
	Student potrafi w pełni dokonać analizy oceny pracowników i wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu

	04
	Student nie potrafi dostrzec potrzeby poszerzania swojej wiedzy, oraz potrzeby jej rozwoju za pomocą m.in.

 - linków do blogów 

- opublikowanych artykułów

- eportali społecznościowych

- ogłoszeń organizacji międzynarodowych

- internetowych stron rekrutacyjnych

- portali headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie


	Student potrafi w stopniu minimalnym dostrzec potrzebę poszerzania swojej wiedzy, oraz potrzeby jej rozwoju za pomocą m.in.

 - linków do blogów 

- opublikowanych artykułów

- eportali społecznościowych

- ogłoszeń organizacji międzynarodowych

- internetowych stron rekrutacyjnych

- portali headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie


	Student potrafi w stopniu podstawowym dostrzec potrzebę poszerzania swojej wiedzy, oraz potrzeby jej rozwoju za pomocą m.in.

 - linków do blogów 

- opublikowanych artykułów

- eportali społecznościowych

- ogłoszeń organizacji międzynarodowych

- internetowych stron rekrutacyjnych

- portali headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie

 
	Student potrafi w pełni  dostrzec potrzebę poszerzania swojej wiedzy, oraz potrzeby jej rozwoju za pomocą m.in.

 - linków do blogów 

- opublikowanych artykułów

- eportali społecznościowych

- ogłoszeń organizacji międzynarodowych

- internetowych stron rekrutacyjnych

- portali headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie



	05
	Student nie potrafi przygotować się odpowiedzialnie do swojej pracy
	Student potrafi w stopniu minimalnym przygotować się odpowiedzialnie do swojej pracy, projektuje, ale nie wykonuje działań pedagogicznych w kontekście przedsiębiorczości
	Student potrafi w stopniu podstawowym przygotować się odpowiedzialnie do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania pedagogiczne w kontekście przedsiębiorczości
	Student potrafi w pełni przygotować się odpowiedzialnie do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania pedagogiczne w kontekście przedsiębiorczości


