PSYCHOLOGIA OSOBOWOŚCI

1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): P1_18
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu 
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Nauk Społecznych 
4. KIERUNEK: Pedagogika
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia 
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: ogólnoakademicki 

7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	podstawowy

	Język wykładowy:
	język polski 

	Rok, semestr studiów:
	II rok, IV semestr

	Punkty ECTS:
	3

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	27.10.2017

	Forma prowadzenia zajęć:
	wykład

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Paweł Nowak

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Paweł Nowak

	Wymagania wstępne:
	zaliczenie podstawowych obowiązkowych przedmiotów z psychologii.


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	38
	Wykład:
	16

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	38
	RAZEM:
	16

	Praca własna studenta (PWS):
	37
	Praca własna studenta (PWS):
	59

	RAZEM z PWS:
	75
	RAZEM z PWS:
	75

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim, w tym:
	38
	16

	- zajęcia dydaktyczne
	36
	15

	- udział w konsultacjach (1/3 )
	2
	1

	- egzamin
	-
	-

	2. Przygotowanie do zajęć
	10
	23

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	13
	24

	4. Udział w konsultacjach (2/3)
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	-
	-

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	10
	10

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	75
	75

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	2
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	-
	-


9. CEL ZAJĘĆ
	Dostarczenie wiedzy na temat psychologii osobowości – o modelach osobowości, strukturze itp., wykształcenie umiejętności analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań 
i powiązania ich z typami osobowości, poszerzenie osobistej świadomości własnej osoby, autorefleksji nad motywami własnych zachowań, dążeń i potrzeb.


10. EFEKTY KSZTAŁCENIA (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 oraz standardów kształcenia przygotowującego do zawodu nauczyciela

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	zagadnienia związane z prawidłowym rozwojem dziecka (zarówno w aspekcie biologicznym, jak i psychospołecznym), określić przyczyny i skutki zaburzeń rozwojowych
	PI_W05
	P6U_W
	P6S_WG

	Umiejętności: potrafi

	02
	pobudzić prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych
	PI _U11
	P6U_U
	P6S_UO

P6S_UU

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	03
	podejmowania wyzwań zawodowych, jest aktywny, podejmuje trud realizacji działań profesjonalnych 
	PI _K03
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	Definicje i współczesne modele osobowości (psychoanalityczny-id, ego, superego, czynnikowe-Cattel, Eysenck, strukturalne-Murray, Guilford itp.). 
Zaburzenia osobowości u dzieci i dorosłych. 
Wybrane cechy osobowości: Wielka Piątka, obraz siebie-samoocena, charakter, wola jako zdolność samokontroli, dysonans poznawczy, lęk i techniki redukcji napięcia, narcyzm, potrzeby psychiczne, konflikty, stresy, frustracje, mechanizmy obronne. 
Etapy rozwoju osobowości. 
Metody diagnozy i terapii osobowości. 


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Friedman H. S., Osobowość – jak żyć w harmonii ze światem i ludźmi. 2008, GWP,
    Gdańsk 
2. Gasiul H., Psychologia osobowości. Nurty, teorie, koncepcje. 2006, Difin, Warszawa 
3. Pervin L. A., Psychologia osobowości. 2002, GWP, Gdańsk
4. Zimbardo P., Johnson R. L., McCann V., Psychologia osobowości w: Psychologia 
    kluczowe koncepcje, tom 4, 2010, PWN, Warszawa


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. Linehan M. M., Zaburzenie osobowości z pogranicza. 2007, UJ, Kraków 
2. Hampson S. E., Colman A. M, Psychologia różnic indywidualnych. 2000, ZYSK i S-ka, 
    Poznań
3. Grzegorczyk A., Psychiczna osobliwość człowieka. 2003, SCHOLAR, Warszawa
4. Pervin L. A., Cervone D., Osobowość. Teoria i badania.2011, UJ, Kraków


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:
	Metody: Wykład informacyjny, prezentacje multimedialne, dyskusja.

Środki dydaktyczne: zestaw multimedialny.


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:

	Zaliczenie na ocenę: test pisemny z treści wykładów – 90%.
Aktywny udział w zajęciach – 10%, 



16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?) aktywność na zajęciach
	10%
	x
	x
	x

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	

	
	prezentacja
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	90%
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu kształcenia
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W05
	U11
	K03


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi wymienić ani biologicznych, ani psychospołecznych uwarunkowań rozwoju człowieka
	Student potrafi w stopniu minimalnym wymienić biologiczne 
i psychospołeczne uwarunkowania rozwoju człowieka
	Student potrafi w stopniu podstawowym opisać biologiczne i psychospołeczne uwarunkowania rozwoju człowieka
	Student potrafi opisać biologiczne i psychospołeczne uwarunkowania rozwoju człowieka odwołując się do literatury

	02
	Student nie potrafi pobudzić prac nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych
	Student potrafi pobudzić prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych
	Student potrafi pobudzić prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych, wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, inspirować do uczenia się przez całe życie
	Student organizuje i animuje prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych, wspiera ich samodzielność 
w zdobywaniu wiedzy, inspiruje do uczenia się przez całe życie

	03
	Student nie podejmuje wyzwań naukowych ani zawodowych
	Student podejmuje wyzwania naukowe lub zawodowe
	Student podejmuje wyzwania zawodowe, jest aktywny, podejmuje trud realizacji działań profesjonalnych
	Student podejmuje wyzwania zawodowe, jest aktywny, potrafi zainspirować 
i włączyć inne osoby


